
 
 

Selezione pubblica per esami per la copertura di un posto, con rapporto di lavoro a tempo 

indeterminato, a tempo parziale a 19 ore settimanali con profilo professionale di Esecutore, categoria 

professionale B, posizione economica di accesso B1, riservata unicamente agli appartenenti alle 

categorie protette di cui all'art. 1, della legge n. 68/1999 

 

CRITERI DI SELEZIONE 
 

Ai sensi dell’art. 19 del D.Lgs. 33/2013 e ss.mm.ii si riportano di seguito i criteri di valutazione della 

procedura selettiva in oggetto, definiti dalla Commissione Esaminatrice, in occasione dell’insediamento 

tenutosi in data 09.05.2023. 
 

La selezione verte sull’accertamento delle competenze e conoscenze necessarie per la proficua copertura del 

posto, sulla base dei seguenti criteri: 
 

PROVA TEORICO-PRATICA 
 

La prova teorico-pratica è diretta a verificare le professionalità del candidato rispetto alle attività proprie del 

profilo da ricercare, con particolare riferimento ad attività manutentive, di uscierato, gestione magazzino e 

logistica. Sono oggetto di valutazione, in particolare, le competenze tecniche del candidato ed il grado di 

manualità posseduta. 
 

La valutazione viene espressa con un voto in trentesimi; alla prova viene attribuito un punteggio massimo di 

punti 30. 
 

La prova teorico-pratica si intende superata per i candidati che conseguiranno una valutazione pari ad almeno 

21/30.  
 

Non essendo la prova teorico-pratica soggetta ad un tempo massimo, la Commissione ritiene di non 

assegnare un tempo aggiuntivo. 
 
 

PROVA ORALE 
 

La prova orale è diretta a verificare: 

• la pertinenza della risposta rispetto alla domanda;  

• la chiarezza e completezza della risposta;  

• la capacità di elaborazione autonoma, attraverso collegamenti coerenti e personali con l’argomento 

in trattazione 

•  le attitudini, capacità relazionali, di risoluzione dei problemi, nonché l’orientamento alla 

comunicazione del candidato, anche tramite l’esame di casi pratici. 
 

La valutazione viene espressa con un voto in trentesimi; alla prova viene attribuito un punteggio massimo di 

punti 30. 
 

La prova orale si intende superata per i candidati che conseguiranno una valutazione pari ad almeno 21/30. 
 

Contestualmente alla prova orale si provvede all’accertamento delle conoscenze della lingua inglese e delle 

applicazioni informatiche più diffuse (word, excel, internet), ai sensi dell’art. 37 del D.Lgs. 165/01 
 

Il punteggio complessivo per la formazione della graduatoria finale è dato dalla somma del punteggio 

conseguito nella prova teorica-pratica e della votazione nella prova orale, in ordine decrescente rispetto al 

punteggio finale ottenuto, tenuto conto delle preferenze e precedenze di legge. 
 

 
 

Mirandola, 09.05.2023 

F.to Il Presidente della Commissione 

(Dott. Luca Bisi)  


